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िोध साराांि 

राष्ट्रीय तशक्षा नीति 2020 भारि की तशक्षा प्रणाली में एक ऐतिहातिक बदलाि का िंकेि दिेी ह,ै जो तिद्यातर्थियों 

के ििाांगीण तिकाि, मलू्यों की स्र्थापना, और मानिीय चेिना के जागरण पर बल दिेी ह।ै यह नीति पारंपररक रटन े

की तशक्षा िे हटकर अनभुिात्मक, खोज-आधाररि, िंिाद-आधाररि िर्था मलू्य-िंचातलि तशक्षा की िंकल्पना को 

प्रस्ििु करिी ह।ै इि शोध ररपोटि में तशक्षा के इि मानिीय रूपांिरण की आिश्यकिा, तदशा और िंभािनाओ ंका 

तिशे्लषण मध्यस्र्थ दशिन (िह-अतस्ित्ििाद) के पररप्रेक्ष्य में तकया गया ह।ै 

मध्यस्र्थ दशिन, तजि ेआचायि श्री अग्रहर नागराज द्वारा प्रतिपातदि तकया गया ह,ै मानि-केतरिि दृतिकोण प्रस्ििु 

करिा ह ैजो ज्ञान, तििेक, व्यिहार और मलू्यों की िमग्रिा पर आधाररि ह।ै यह दशिन व्यति, िमाज और प्रकृति 

के बीच िह-अतस्ित्ि की िमझ तिकतिि करिा ह ैऔर तशक्षण को केिल ज्ञान-प्राति का माध्यम नहीं, अतपिु 

मानि बनन ेकी प्रतिया मानिा ह।ै 

इि ररपोटि में यह दशािया गया ह ैतक तकि प्रकार राष्ट्रीय तशक्षा नीति 2020 की मलू अिधारणाएं-जैि ेनैतिकिा, 

िहानभुतूि, िैतिध्य का िम्मान, पयाििरणीय चेिना, और िमािेशी तशक्षा—मध्यस्र्थ दशिन के मलू तिद्ांिों के िार्थ 

िामंजस्य रखिी हैं। यह अध्ययन तशक्षा में मानिीय मलू्यों की पनुस्र्थािपना, व्यिहारगि पररिििन, िर्था तिद्यालयी 

तशक्षा के मानिीकरण की तदशा में एक िशि मागिदशिन प्रदान करिा ह।ै 

मुख्य िब्द : तशक्षा का मानिीकरण, राष्ट्रीय तशक्षा नीति 2020, मध्यस्र्थ दशिन, िह-अतस्ित्ि, मलू्य आधाररि 

तशक्षा, मानिीय चेिना, व्यिहारगि पररिििन, िमग्र तशक्षा, नैतिक तशक्षा, मानि-केतरिि तशक्षाशास्त्र 

 

  



 

17 |  

I. पररचय 

मानवीय रूपाांतरण की आवश्यकता और शिक्षा की भशूमका 

िििमान िैतश्वक पररदृश्य में मानि िमाज कई जतटल चनुौतियों का िामना कर रहा ह,ै तजनमें पाररतस्र्थतिक िंकट, 

िामातजक िंघषि, आतर्थिक अिमानिा और व्यतिगि अिंिोष प्रमखु हैं। ये िमस्याएं अक्िर मानि के स्ियं के प्रति, 

अरय मनषु्ट्यों के प्रति और प्रकृति के प्रति िमझ की कमी िे उत्परन होिी हैं। मानि में िखु, व्यिस्र्था और िामंजस्य 

में जीन ेकी एक िहज आकांक्षा होिी ह,ै परंि ुइि आकांक्षा की पतूिि िब िक नहीं हो पािी जब िक तक स्ियं और 

अतस्ित्ि की िही िमझ न हो।     

इि िंदभि में, तशक्षा की भूतमका अत्यंि महत्िपणूि हो जािी ह।ै तशक्षा ही िह प्रार्थतमक माध्यम ह ैतजिके द्वारा मानि 

की धारणाएं, तिश्वाि और िमझ तनतमिि होिी ह।ै यह ररपोटि इि बाि पर बल दिेी ह ैतक मानिीय रूपांिरण केिल 

िचूना या कौशल प्राि करन ेिक िीतमि नहीं ह,ै बतल्क यह चेिना में एक गणुात्मक पररिििन ह।ै मध्यस्र्थ दशिन के 

अनिुार, यह पररिििन "पश ुचिेना" िे "मानि चेिना" की ओर िंिमण ह।ै यह एक मलूभिू अतस्ित्िगि बदलाि 

ह,ै जो तशक्षा के उद्दशे्यों को पारंपररक अकादतमक िधुारों िे कहीं आगे ले जािा ह।ै यह ररपोटि मानिीय रूपांिरण 

के इि गहन लक्ष्य को प्राि करने में मध्यस्र्थ दशिन और राष्ट्रीय तशक्षा नीति 2020 (NEP 2020) के दृतिकोणों का 

तिशे्लषण करिी ह।ै    

मध्यस्थ दिशन और राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 का सांशक्षप्त पररचय 

मध्यस्र्थ दशिन, तजि ेिह-अतस्ित्ििाद के रूप में भी जाना जािा ह,ै ए. नागराज द्वारा प्रस्ििु एक मानि-कें तिि तचंिन 

तितध ह।ै यह अतस्ित्ि की िास्ितिकिा पर एक मौतलक अरिेषण ह,ै जो पारंपररक भौतिकिाद या अध्यात्मिाद िे 

तभरन ह,ै और मानि के जागिृ परंपरा में जीन ेके कायििम और प्रमाण को प्रस्ििु करिा ह ै । यह दशिन प्रकृति, 

जीिात्मा और परमात्मा को अनातद मलू पदार्थि मानिा ह,ै और िहअतस्ित्ि को तनत्य मानिा ह ै।    

दिूरी ओर, राष्ट्रीय तशक्षा नीति 2020 (NEP 2020) भारि िरकार द्वारा अनमुोतदि एक पररिििनकारी नीति ह,ै 

तजिका उद्दशे्य 21िीं िदी की आिश्यकिाओ ंको परूा करन ेके तलए दशे की तशक्षा प्रणाली में व्यापक िधुार लाना 

ह।ै यह नीति भारिीय मूल्यों पर आधाररि एक गणुित्तापणूि तशक्षा प्रणाली की पररकल्पना करिी ह,ै जो िभी के तलए 

िलुभ हो और भारि को िैतश्वक ज्ञान महाशति बनाने में िहायक हो।    

II. मध्यस्थ दिशन: मानवीय रूपाांतरण का दािशशनक आधार 

मध्यस्थ दिशन के मूल शसद्ाांत: सह-अशस्तत्ववाद और मानव की पहचान 

मध्यस्र्थ दशिन का कें िीय तिद्ांि "िह-अतस्ित्ि" ह,ै जो िास्ितिकिा को एक मौतलक और तनत्य उपतस्र्थति के रूप 

में प्रस्ििु करिा ह।ै इि दशिन के अनिुार, िंपणूि अतस्ित्ि व्यापक िस्ि ु(परमात्मा), गठनपणूि परमाण ु(जीिन) का 
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मध्यांश (आत्मा) और तिया िमचु्चय (प्रकृति) के िह-अतस्ित्ि में ह।ै िभी इकाइयााँ—भौतिक-रािायतनक (जड़), 

चैिरय (जीिन), और व्यापक ित्ता (तियाशरूय)—आपिी िंबंध और िामंजस्य में िििमान हैं। यह दृतिकोण 

अतस्ित्ि के खंतिि या आंिररक और बाह्य) िंघषि-आधाररि तिचारों को चनुौिी दिेा ह,ै यह प्रतिपातदि करिे हएु 

तक प्रकृति में कोई िंघषि नहीं ह,ै िमस्या केिल मानि की िमझ में ह।ै मध्यस्र्थ दशिन के अनिुार, िह-अतस्ित्ि ही 

तनत्य उपतस्र्थति ह।ै    

यह िमझ तक "िह-अतस्ित्ि" ही मौतलक िास्ितिकिा ह ै, मानिीय मलू्यों और आचरण के तलए एक िाििभौतमक 

और िस्ितुनष्ठ आधार प्रदान करिी ह।ै यतद अतस्ित्ि स्ियं ही स्िाभातिक रूप िे िामंजस्यपूणि ह,ै िो मानिीय मलू्य 

मनमाने या िांस्कृतिक रूप िे िापेक्ष होने के बजाय, खोजे जाने योग्य ित्य बन जाि ेहैं। यह दृतिकोण मूल्य तशक्षा 

के तलए एक िाििभौतमक ढांचा प्रदान करिा ह,ै तजि ेअनभुि और िकि  के माध्यम िे ित्यातपि तकया जा िकिा ह,ै 

तजिि ेयह तिश्वाि-आधाररि या िांप्रदातयक मलू्य प्रणातलयों की िीमाओ ंिे परे हो जािा ह।ै    

मध्यस्र्थ दशिन मानि को एक चैिरय इकाई ('जीिन') और एक भौतिक शरीर के िंयोजन के रूप में पररभातषि करिा 

ह।ै 'जीिन' को जानने िाली, जागरूक इकाई के रूप में पहचाना जािा ह,ै जो अतिनाशी और अमर ह,ै तजिमें अपनी 

इच्छाशति और 'अनभुि' होिा ह।ै यह मानि को अरय प्रजातियों िे अलग करिा ह,ै क्योंतक अरय जीि केिल 

‘जीन ेकी इच्छा’ रखि ेहैं, जबतक मानि में 'िखुपिूिक जीने की इच्छा' होिी ह।ै     

मानव अशस्तत्व, मूल्य और उदे्दश्य की अवधारणा 

मध्यस्र्थ दशिन के अनिुार, मानि की मलूभिू आिश्यकिा 'ज्ञान' ह,ै “व्यापक ित्ता जागिृ मानि में, िे, के तलय े

कायि-व्यिहार काल में तनयम के रूप में, तिचार काल में िमाधान के रूप में, अनभुि काल में आनंद के रूप में और 

आचरण काल में रयाय के रूप में प्राि ह ैक्योंतक ित्ता में िंपूणि प्रकृति िम्पिृ अतिभाज्य रूप में तिद्यमान ह।ै यही 

िहअतस्ित्ि ह”ै और इिी ज्ञान िे 'िखु' की प्राति होिी ह।ै यह भौतिक ितुिधाओ ंकी आिश्यकिा िे तभरन ह,ै 

हालांतक भौतिक ितुिधाएं भी जीिन के तलए आिश्यक हैं, लेतकन िे तनरंिर िखु का आधार नहीं हैं। मानि का 

आंिररक अिंिोष और बाहरी िमस्याएं, जैि ेआतर्थिक और िामातजक मदु्द,े 'स्ियं' की, अतस्ित्ि की, और अतस्ित्ि 

में अरय इकाइयों के िार्थ मानि के उद्दशे्य और िंबंध की िमझ की कमी के कारण उत्परन होिी हैं। 

"मानिीय आचरण" को िही िमझ की अतभव्यति के रूप में पररभातषि तकया गया ह,ै जो अरय मनषु्ट्यों के िार्थ 

िंबंधों में और प्रकृति के िार्थ व्यिहार में प्रकट होिा ह।ै यह आचरण तनरंिर िखु, शांति और िंिोष की ओर ले 

जािा ह।ै यह दशिन इि बाि पर बल दिेा ह ैतक अरय जीिन रूपों में जीिों में केिल "जीने की इच्छा" (will to 

live) होिी ह,ै जबतक मनषु्ट्यों में "िखुपिूिक जीन ेकी इच्छा" (will to live with happiness) होिी ह।ै यह अंिर 

मानि प्रेरणा की एक िकू्ष्म िमझ को प्रकट करिा ह।ै इि अंिर का तनतहिार्थि यह ह ै तक तशक्षा को, िास्िि में 

पररिििनकारी होने के तलए, मानि की तनरंिर िखु की इि गहरी आकांक्षा को िंबोतधि करना चातहए, न तक केिल 
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"जीन ेकी इच्छा" और  भौतिकिा को। यह शैतक्षक लक्ष्यों का ध्यान मात्रात्मक उपलतधधयों िे हटाकर गणुात्मक 

अतस्ित्ि की ओर मोड़िा ह।ै  

 

मानि का अंतिम उद्दशे्य "जागतृि" प्राि करना और "मानि चेिना" में जीना ह।ै यह जागतृि 'जीिन' में िभी दि 

तियाओ ंकी जागतृि िक पहुाँचने को िंदतभिि करिी ह,ै तजिि ेमानि िास्ितिकिा के चारों आयामों - रूप, गणु, 

स्िभाि (उद्दशे्य), और धमि (मौतलकिा) - को 'दखे' या िमझ पािा ह।ै यह िमग्र ज्ञान आध्यातत्मक, बौतद्क और 

भािनात्मक िंिुति की ओर ले जािा ह,ै जो स्ियं ही िखु ह।ै जब चैिरय स्ियं में िभी दि तियाएं कायिशील होिी 

हैं, िो इिे 'तियापणूििा' कहा जािा ह,ै और जब ये िभी दि तियाएं पूणििा के िार्थ जीिन में अतभव्यि होिी हैं, 

िो इि तस्र्थति को 'आचरणपणूििा' कहा जािा ह।ै    

शिक्षा का प्रयोजन: चेतना शवकास और मानवीय आचरण 

मध्यस्र्थ दशिन के अनिुार, तशक्षा का मलू प्रयोजन मानि चेिना में रूपांिरण को िक्षम करना और उिे जीिन में 

अतभव्यि करना है। तशक्षा मानि के चारों आयामों - अनुभूति/िमझ, तिचार/कल्पना, व्यिहार/िामातजक, और 
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व्यििाय/प्राकृतिक - की जागतृि और अतभव्यति को िक्षम बनािी ह।ै यह मानि की आध्यातत्मक, बौतद्क-

िातकि क, भािनात्मक और भौतिक आिश्यकिाओ ंको िंबोतधि करिा ह।ै 

यह शैतक्षक दशिन पारंपररक "याद करन ेऔर रटने" (memorization and rote learning) के मॉिल को िीध े

चनुौिी दिेा ह।ै यह इि बाि पर बल दिेा ह ै तक मानि की िहज आिश्यकिा "जानना" (know) और "खोज 

करना" (explore) ह।ै यह एक दाशितनक औतचत्य प्रदान करिा ह ैतक तशक्षा को िास्ितिक िमझ और अरिेषण 

को ितुिधाजनक बनाना चातहए, न तक केिल िचूना हस्िांिरण को। यह अंिदृिति तशक्षार्थी-कें तिि, पछूिाछ-

िंचातलि तशक्षण तितधयों के तलए एक मजबिू िैद्ांतिक आधार प्रदान करिी ह।ै तशक्षा का उद्दशे्य 'स्ियं' को िीधे 

िंबोतधि करना, तजज्ञािा को बढािा दनेा, आलोचनात्मक िोच को तिकतिि करना और कल्पना और तिया की 

स्ििंत्रिा का िम्मान करना ह।ै    

मध्यस्थ दिशन आधाररत शिक्षा के पररणाम और िैक्षशणक पहलें 

मध्यस्र्थ दशिन पर आधाररि तशक्षा के िफल िमापन पर, व्यति में पांच प्रमखु गणु तिकतिि होिे हैं: स्ियं में 

आश्वािन और तिश्वाि, अरय मनषु्ट्यों में उत्कृििा के प्रति िम्मान, ज्ञान और व्यतित्ि में िंिुलन, िामातजक व्यिहार 

(जो िमाज में अिंिलुन पैदा नहीं करिा), और व्यििाय में आत्मतनभिरिा। यह तशक्षा अमानिीय तिशेषिाओ ंिे 

मानिीय तिशेषिाओ ंऔर स्िभाि में गणुात्मक पररिििन लािी ह,ै तजिि ेमानतिक, िामातजक और प्राकृतिक 

िंिलुन प्राि होिा ह।ै    

मध्यस्र्थ दशिन के प्रिार के तलए तितभरन शैक्षतणक पहलें की गई हैं, तजनमें पररचयात्मक कायिशालाएं, गहन 

पणूिकातलक अध्ययन कायििम, िैकतल्पक तिद्यालय और मौजदूा पाठ्यिम में मलू्य तशक्षा कायििमों के माध्यम िे 

हस्िक्षेप शातमल हैं। इि दशिन की कायिप्रणाली अिलोकन और िकि  पर आधाररि ह,ै यह गैर-आरोपणकारी ह,ै और 

अनभुि, व्यिहार और प्रयोग के माध्यम िे ित्यापनीय ह।ै यह ित्यापनीयिा पर जोर एक महत्िपूणि पहल ूह,ै जो 

मध्यस्र्थ दशिन को तिश्वाि-आधाररि प्रणातलयों िे अलग करिा ह।ै इिका तनतहिार्थि यह है तक यह तजि रूपांिरण 

की िलाश करिा ह ैिह रहस्यमय नहीं ह,ै बतल्क एक प्रदशिन योग्य, जीिंि िास्ितिकिा ह।ै यह मध्यस्र्थ दशिन को 

औपचाररक तशक्षा प्रणातलयों में एकीकरण के तलए िंभातिि रूप िे अतधक आकषिक बनािा ह,ै क्योंतक यह व्यति 

के आचरण और अतस्ित्ि की तस्र्थति में एक मूिि और अिलोकन योग्य पररिििन के तलए एक ढांचा प्रदान करिा 

ह।ै मध्यस्र्थ दशिन के प्रस्िाि िाििभौतमक, शाश्वि, जीिंि, िंप्रेषणीय और ित्यापनीय हैं। ित्यापन की प्रतिया में 

तनरीक्षण, परीक्षण और ििेक्षण शातमल ह।ै    

ताशलका 1: मध्यस्थ दिशन के प्रमुख शसद्ाांत 

शसद्ाांत/अवधारणा शववरण 

िह-अतस्ित्ि 

(Coexistence) 

िंपणूि अतस्ित्ि (जड़, चिैरय, व्यापक ित्ता) िह-अतस्ित्ि, आपिी िंबंध और िामंजस्य में 

ह।ै यह मौतलक िास्ितिकिा ह ैजो मलू्यों का िाििभौतमक आधार प्रदान करिी ह।ै    
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शसद्ाांत/अवधारणा शववरण 

मानि 

(Human Being) 

चैिरय स्ियं ('जीिन') और भौतिक शरीर का िंयोजन। 'जीिन' अतिनाशी, अमर और 

'िखुपिूिक जीन ेकी इच्छा' िे प्रेररि ह ैऔर शरीर नश्वर ह।ै   

मानि उद्देश्य 

(Human Purpose) 

िमाधान, िमतृद्, अभय और िह-अतस्ित्ि में जीना ह,ै 'जागतृि' प्राि करना और 'मानि 

चेिना' में जीना, तजििे 'तियापणूििा' और 'आचरणपणूििा' आिी ह।ै   

ज्ञान 

(Knowledge) 

मानि की मलूभिू आिश्यकिा, जो िह अतस्ित्ि की िमग्र िमझ िे प्राि होिी ह ैजो तनयम, 

तनयंत्रण, िंिुलन, रयाय, धमि और ित्य ह ैजो तनरंिर िखु की ओर ल ेजािी ह।ै    

मानिीय आचरण 

(Humane Conduct) 

िही िमझ की अतभव्यति, जो आचरण में मलू्य, चररत्र और नतैिकिा के िार्थ अरय मनुष्ट्यों 

और प्रकृति के िार्थ िंबंधों में रयाय पणूि िामंजस्य और तनरंिर िखु लािी ह।ै    

तशक्षा की भतूमका 

(Education's Role) 

तशििा पणूि दृति का उदय तशक्षा ह ै जो 'पश ुचेिना' िे 'मानि चिेना' में पररिििन लािी ह,ै 

और मानि के चारों आयामों (अनभुतूि, तिचार, व्यिहार, व्यििाय) का तिकाि होिा ह।ै    

ित्यापनीयिा 

(Verifiability) 

दशिन के िमझ अनभुि, व्यिहार और प्रयोग के माध्यम िे ित्यातपि तकए जा िकिे हैं, 

तजििे यह िमझ रहस्यमय या तिश्वाि-आधाररि नहीं रह जािा।    

मलू पदार्थि 

(Original Substances) 

प्रकृति (तिया िमचु्चय शाश्वि), जीिन (गठनपणूि परमाण-ुचैिरय – अमर), और परमात्मा 

(व्यापक िस्िु- तनत्य) िीनों अनातद (शाश्वि, अमर और तनत्य) हैं।    

धमि (Dharma) िह जो तकिी िस्ि ुिे अतिभाज्य ह;ै अिंपिृिा और मौतलकिा ह ै 

 

III. राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020: समग्र शवकास और मूल्य शिक्षा का दृशिकोण 

राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 के मुख्य उदे्दश्य और स्तांभ 

राष्ट्रीय तशक्षा नीति 2020 (NEP 2020) का दृतिकोण एक भारि-कें तिि तशक्षा प्रणाली बनाना ह ैजो दशे को एक 

जीिंि ज्ञान िमाज में बदल द,े छात्रों में आलोचनात्मक िोच, रचनात्मकिा और निाचार को बढािा द।े इिके 

प्रमखु उद्दशे्यों में 2030 िक स्कूली तशक्षा में 100% िकल नामांकन अनपुाि (GER) और 2035 िक उच्च तशक्षा 

में 50% GER प्राि करना शातमल ह।ै नीति का लक्ष्य िभी के तलए गणुित्तापणूि तशक्षा िक िाििभौतमक पहुचं 

ितुनतिि करना, बहुभाषािाद और िांस्कृतिक तितिधिा को बढािा दनेा ह।ै    

NEP 2020 पांच मखु्य स्िंभों पर आधाररि ह:ै पहुचं, िमानिा, गुणित्ता, िामर्थयि और जिाबदहेी। नीति का 

"भारिीय मूल्यों" और "िांस्कृतिक तिरािि" पर जोर एक नीति-स्िर की पहचान को दशाििा ह ै तक तशक्षा को 

स्िदशेी ज्ञान में तनतहि होना चातहए, जो तिशदु् रूप िे पतिमी मॉिलों िे परे ह।ै यह एक ऐिा िािािरण िैयार करिा 

ह ैजो मध्यस्र्थ दशिन जैि ेदाशितनक ढांचों के तलए उपयिु ह।ै यह नीतिगि तस्र्थति एक औपतनिेतशक या तिशदु् रूप 

िे िैश्वीकृि शैतक्षक प्रतिमान िे एक िचेि बदलाि का िंकेि दिेी ह,ै जो भारि की िमदृ् दाशितनक और िांस्कृतिक 

तिरािि का लाभ उठाना चाहिी ह।ै यह मध्यस्र्थ दशिन जैि ेदशिनशास्त्रों के तलए एक महत्िपणूि अििर पैदा करिा 
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ह,ै जो भारिीय तिचार में तनतहि एक व्यितस्र्थि ढांचा प्रदान करिे हैं, िातक इन "भारिीय मलू्यों" के तलए ठोि 

िामग्री और शैक्षतणक दृतिकोण प्रदान तकए जा िकें ।    

समग्र शवकास की अवधारणा और पाठ्यक्रम में इसका समावेि 

NEP 2020 िमग्र तिकाि को एक व्यापक दृतिकोण के रूप में पररभातषि करिी ह,ै तजिमें बौतद्क, भािनात्मक, 

िामातजक, शारीररक, कलात्मक और नैतिक आयाम शातमल हैं। यह नीति एक एकीकृि और बहु-तिषयक 

पाठ्यिम की िकालि करिी ह,ै तजिमें तिज्ञान, प्रौद्योतगकी, इजंीतनयररंग और गतणि (STEM) के िार्थ-िार्थ 

कला, मानतिकी, खेल और व्याििातयक तिषय शातमल हैं। इिका उद्दशे्य छात्रों में रचनात्मकिा, आलोचनात्मक 

िोच और िमस्या-िमाधान कौशल तिकतिि करना ह।ै    

नीति का कठोर अकादतमक धाराओ ंिे दरू और बहु-तिषयक तशक्षा की ओर बढना तपछली प्रणातलयों के खंतिि 

िीखन ेके पररणामों की िीधी प्रतितिया ह।ै यह एक कारण-कायि िंबंध को दशाििा ह ैजहां तपछली िीमाएं िििमान 

नीतिगि िधुारों को प्रेररि करिी हैं। नीति स्पि रूप िे "छात्रों की क्षमिा को िीतमि करन ेिाली कठोर अकादतमक 

धाराओ ंको खत्म करन"े और "िीखन ेके तितभरन क्षेत्रों के बीच पदानिुम और िाइलो" को दरू करन ेका लक्ष्य 

रखिी ह।ै यह इि बाि की पहचान को इतंगि करिा ह ैतक खंतिि तशक्षा (एक तपछली िमस्या) अधरेू तिकाि की 

ओर ले जािी ह।ै नीति का बदलाि इि पहचान की गई िमस्या के तलए एक िीधा प्रतितिया ह,ै तजिका उद्दशे्य 

अतधक बहुमखुी व्यतियों को िैयार करना ह ैजो जतटल िास्ितिक दतुनया की चनुौतियों के तलए िैयार हों।    

मूल्य शिक्षा और कौिल शवकास पर बल 

NEP 2020 छात्रों में नैतिक जागरूकिा, िहानभुतूि, तितिधिा के प्रति िम्मान और पयाििरणीय चेिना को बढािा 

दनेे के तलए मूल्य तशक्षा (Section 4.4 और 4.5 -मलू्य-आधाररि तशक्षा, नैतिकिा, िहानुभतूि, तितिधिा, और 

पयाििरणीय चेिना) के एकीकरण पर जोर दिेी ह।ै मलू्यों को स्र्थातपि करन ेकी रणनीतियों में पाठ्यिम एकीकरण, 

िह-पाठ्यचयाि िंबंधी गतितितधयां, अनभुिात्मक तशक्षा (Section 4.6 - अनभुिात्मक और गतितितध-आधाररि 

तशक्षण), कहानी िनुाना और िामदुातयक जडु़ाि शातमल हैं। नीति में मध्य तिद्यालय िे व्याििातयक तशक्षा 

(Section 4.27–4.28 - मध्य तिद्यालय स्िर िे व्याििातयक तशक्षा का एकीकरण) पर भी जोर तदया गया ह,ै 

तजिका उद्दशे्य रोजगार क्षमिा बढाने के तलए अकादतमक तशक्षा के िार्थ व्यािहाररक कौशल को एकीकृि करना 

ह।ै  

हालांतक NEP 2020 मलू्य तशक्षा और कौशल तिकाि पर जोर दिेी ह,ै एक चनुौिी यह ितुनतिि करन ेमें तनतहि 

ह ैतक इरहें अलग-अलग अतिररि के रूप में नहीं माना जाए, बतल्क िीखन ेकी मुख्य प्रतिया में गहराई िे एकीकृि 

तकया जाए। यह एक िंभातिि कायािरियन अंिर ह ैतजि ेमध्यस्र्थ दशिन का िमग्र दृतिकोण पाटने में मदद कर िकिा 

ह।ै नीति एकीकरण के तलए रणनीतियों की रूपरेखा िैयार करिी ह,ै लेतकन िास्ितिक चनुौिी ििही िमािेश िे परे 



 

23 |  

जाकर एक गहरे, जैतिक एकीकरण की ओर बढना ह,ै जहां मलू्य और कौशल केिल तिखाए नहीं जािे, बतल्क परूी 

शैतक्षक यात्रा के तहस्िे के रूप में तजए और अनुभि तकए जाि ेहैं।    

शिक्षण-अशधगम पद्शतयों में पररवतशन 

NEP 2020 के अनचु्छेद 4.6 और प्रस्िािना  में कहा गया ह ैतक रटने पर आधाररि तशक्षा िे हटकर अनभुिात्मक, 

िमग्र, एकीकृि, पछूिाछ-िंचातलि, खोज-उरमखु, तशक्षार्थी-कें तिि और चचाि-आधाररि तशक्षाशास्त्र की ओर 

बदलाि का प्रस्िाि करिी ह।ै पाठ्यिम िामग्री को कम करके मखु्य अतनिायििाओ ंऔर आलोचनात्मक िोच पर 

ध्यान कें तिि करन ेका िझुाि तदया गया ह।ै नई मलू्यांकन तितधयां िैचाररक िमझ और िमग्र तिकाि पर कें तिि हैं, 

तजिमें 360-तिग्री ररपोटि कािि शातमल हैं। नीति में तशक्षकों के प्रतशक्षण और व्याििातयक तिकाि पर भी जोर तदया 

गया ह ैिातक िे नए शैक्षतणक दृतिकोणों के अनकूुल हो िकें ।    

नीति का अनुभिात्मक िीखने पर जोर एक महत्िपूणि प्रितृत्त ह ैजो मध्यस्र्थ दशिन के शैक्षतणक दृतिकोण के िार्थ 

िीधे िंरेतखि ह।ै यह िाझा आधार व्यािहाररक एकीकरण के तलए एक मजबूि आधार प्रदान करिा ह।ै यह िंरेखण 

तशक्षा के तलए एक िाझा दृतिकोण को उजागर करिा ह ैजो ितिय जडु़ाि और िास्ितिक दतुनया के अनपु्रयोग के 

माध्यम िे िीखन ेको प्रार्थतमकिा दिेा ह।ै    

ताशलका 2: राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 के मुख्य उदे्दश्य 

उदे्दश्य/स्तांभ शववरण/लक्ष्य 

िाििभौतमक पहुचं  

(Universal Access) 

2030 िक स्कूली तशक्षा में 100% GER और 2035 िक उच्च तशक्षा में 

50% GER का लक्ष्य।    

गणुित्तापणूि तशक्षा  

(Quality Education) 

िभी के तलए उच्च गणुित्ता िाली तशक्षा ितुनतिि करना, जो भारिीय मलू्यों पर 

आधाररि हो।    

िमग्र तिकाि  

(Holistic Development) 

बौतद्क, भािनात्मक, िामातजक, शारीररक, कलात्मक और नैतिक आयामों 

का पोषण करना।    

मलू्य तशक्षा  

(Value Education) 

नैतिक जागरूकिा, िहानभुतूि, तितिधिा के प्रति िम्मान और पयाििरणीय 

चेिना को बढािा दनेा।    

कौशल तिकाि  

(Skill Development) 

व्याििातयक तशक्षा को मखु्यधारा में एकीकृि करना, छात्रों को रोजगार के तलए 

िैयार करना।    

बहुभाषािाद  

(Multilingualism) 

मािभृाषा/स्र्थानीय/क्षते्रीय भाषाओ ंमें तशक्षा पर बल, भारिीय भाषाओ ंके 

िंरक्षण पर जोर।    

लचीलापन  

(Flexibility) 

छात्रों को तिषयों का चयन करन ेऔर अपनी रुतचयों का पीछा करन ेकी 

स्ििंत्रिा, कठोर धाराओ ंका उरमलून।    

तशक्षक िशतिकरण  तशक्षकों के तलए तनरंिर व्याििातयक तिकाि और प्रतशक्षण पर जोर।    
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उदे्दश्य/स्तांभ शववरण/लक्ष्य 

(Teacher Empowerment) 

मलूभिू िाक्षरिा और िंख्यात्मक ज्ञान 

(Foundational Literacy & Numeracy) 
2025 िक कक्षा 3 िक के बच्चों के तलए आधारभिू कौशल ितुनतिि करना।    

अनुिंधान और निाचार  

(Research & Innovation) 
उच्च तशक्षा में अनुिंधान और निाचार को बढािा दनेा।    

पहुचं (Access) िभी बच्चों के तलए तशक्षा िक पहुचं ितुनतिि करना।    

िमानिा (Equity) तशक्षा में अंिर को कम करना, िमािेशी तशक्षा प्रदान करना।    

िामर्थयि (Affordability) तशक्षा को िभी के तलए िहनीय बनाना।    

जिाबदहेी (Accountability) तशक्षा प्रणाली में जिाबदहेी ितुनतिि करना।    

 

IV. मानवीय रूपाांतरण के पररपे्रक्ष्य में मध्यस्थ दिशन और राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 की तुलना 

समानताएां: समग्र शवकास, मूल्य शिक्षा और अनुभवात्मक अशधगम 

मध्यस्र्थ दशिन और राष्ट्रीय तशक्षा नीति 2020 के बीच मानिीय रूपांिरण के िंदभि में कई महत्िपूणि िमानिाएं हैं। 

दोनों ही अकादतमक उपलतधध िे परे िमग्र तिकाि पर जोर दिेे हैं, तजिमें बौतद्क, भािनात्मक, िामातजक और 

नैतिक आयाम शातमल हैं। यह एक व्यापक शैतक्षक दृतिकोण को दशाििा ह ैजो व्यति के िभी पहलओु ंको पोतषि 

करन ेका लक्ष्य रखिा ह।ै    

दोनों ही मलू्य तशक्षा के प्रति िाझा प्रतिबद्िा रखि ेहैं, तजिका उद्दशे्य नैतिक जागरूकिा, िहानभुतूि और तजम्मेदार 

नागररकों का तिकाि करना ह।ै यह िाझा लक्ष्य एक ऐिे िमाज के तनमािण की तदशा में महत्िपणूि ह ैजहां व्यति न 

केिल कुशल हों बतल्क नैतिक रूप िे भी िदुृढ हों।    

इिके अतिररि, दोनों रटने पर आधाररि तशक्षा िे दरू हटकर अनभुिात्मक और पछूिाछ-आधाररि िीखन ेकी 

िकालि करिे हैं। अनुभिात्मक तशक्षा छात्रों को िास्ितिक दतुनया के िंदभों में ज्ञान लाग ूकरन ेकी अनमुति दिेी 

ह,ै तजिि ेिीखन ेकी प्रतिया अतधक िार्थिक और आकषिक बनिी ह।ै िमग्र तिकाि, मूल्य तशक्षा और अनभुिात्मक 

तशक्षा पर यह अतभिरण आकतस्मक नहीं ह,ै बतल्क पारंपररक, खंतिि तशक्षा प्रणातलयों की िीमाओ ंकी एक िाझा 

पहचान को दशाििा ह ैजो पणूि मनषु्ट्यों के पोषण में तिफल रही हैं। यह शैतक्षक तिचार में एक व्यापक प्रतिमान बदलाि 

को इतंगि करिा ह,ै तजिका तहस्िा मध्यस्र्थ दशिन और NEP 2020 दोनों हैं।    

पूरकता: दािशशनक गहराई और नीशतगत ढाांचा 

मध्यस्र्थ दशिन और NEP 2020 एक दिूरे के परूक हो िकि ेहैं। मध्यस्र्थ दशिन मानिीय उद्दशे्य, अतस्ित्ि और 

मलू्यों की िमझ के तलए गहन दाशितनक गहराई और एक िाििभौतमक ढांचा प्रदान करिा ह।ै यह मानिीय रूपांिरण 
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के "क्यों" और "क्या" को स्पि करिा ह।ै यह दशिन मानि के 'जीिन' के चार आयामों (अनुभतूि, तिचार, व्यिहार, 

व्यििाय) को िंबोतधि करके िमग्र तिकाि को िमदृ् करिा ह,ै यह ितुनतिि करिा ह ै तक मानि की िभी 

आिश्यकिाओ ंको परूा तकया जाए।    

इिके तिपरीि, NEP 2020 एक व्यापक नीतिगि ढांचा प्रदान करिी ह,ै जो बडे़ पैमाने पर कायािरियन के तलए 

आिश्यक िंरचनात्मक, पाठ्यचयाि िंबंधी और शैक्षतणक पररिििनों की रूपरेखा िैयार करिी ह।ै यह तशक्षा प्रणाली 

के भीिर रूपांिरण के "कैिे" और "कहां" को िंबोतधि करिी ह।ै    

मध्यस्र्थ दशिन का "िाििभौतमक" और "गैर-िांप्रदातयक" मलू्यों के प्रति दृतिकोण NEP 2020 के "भारिीय मलू्यों" 

को स्र्थातपि करन ेके लक्ष्य के तलए एक मजबिू, ित्यापनीय दाशितनक आधार प्रदान कर िकिा ह,ै तबना िांस्कृतिक 

िापेक्षिा या िंकीणि व्याख्याओ ंमें पडे़। यह एक महत्िपणूि परूकिा ह ैजहां मध्यस्र्थ दशिन NEP की िांस्कृतिक 

आकांक्षाओ ंके तलए बौतद्क कठोरिा प्रदान कर िकिा ह।ै यतद "भारिीय मूल्यों" को िाििभौतमक मानिीय मूल्यों 

की अतभव्यति के रूप में िमझा जािा ह ै(जैिा तक मध्यस्र्थ दशिन अतस्ित्ि को िमझन ेके माध्यम िे खोजे जान े

योग्य मानिा ह)ै, िो मध्यस्र्थ दशिन यह िुतनतिि करन ेके तलए दाशितनक गहराई प्रदान कर िकिा ह ैतक NEP का 

"भारिीय मूल्य" घटक केिल िांस्कृतिक तिद्ांि न हो, बतल्क मानि के अतस्ित्ि और जीिन की एक ित्यापनीय, 

िाििभौतमक िमझ में तनतहि हो।    

शभन्द्नताएां और सांभाशवत चुनौशतयाां 

मध्यस्र्थ दशिन और NEP 2020 के बीच कुछ महत्िपणूि अंिर भी हैं जो िंभातिि चनुौतियां पेश कर िकि ेहैं। 

मध्यस्र्थ दशिन एक दाशितनक प्रणाली ह ै तजिका उद्दशे्य जीिन का िमग्र रूपांिरण ह,ै जबतक NEP 2020 एक 

राष्ट्रीय िंदभि में शैतक्षक िधुार के तलए एक नीति ह।ै मध्यस्र्थ दशिन अतस्ित्िगि और मलूभिू ह,ै जबतक NEP 

प्रणालीगि और िधुारिादी ह।ै    

रूपांिरण की गहराई में भी अंिर ह।ै मध्यस्र्थ दशिन मानि चेिना के मौतलक रूपांिरण (चेिना तिकाि) और तनतिि 

आचरण (आचरणपणूििा) का लक्ष्य रखिा ह ै, जो नीति द्वारा आमिौर पर मांगे गए औिि दजे के पररणामों (जैिे 

GER, कौशल िेट) की िलुना में एक गहरा, अतधक गणुात्मक बदलाि ह।ै िबिे महत्िपणूि िंभातिि चनुौिी 

मध्यस्र्थ दशिन के गहन दाशितनक और अनभुिात्मक दृतिकोण को NEP 2020 के ढांच ेके भीिर औिि दजे के, 

स्केलेबल नीतिगि हस्िक्षेपों में अनिुाद करना ह।ै यह दाशितनक आदशों और व्यािहाररक नीति कायािरियन के बीच 

के अंिर को उजागर करिा ह।ै    

कायािरियन के पैमाने पर भी तभरनिा ह।ै मध्यस्र्थ दशिन की पहलें िििमान में अतधक स्र्थानीयकृि और कायिशाला-

आधाररि हैं , जबतक NEP 2020 एक राष्ट्रीय स्िर की नीति ह ैतजिके तलए बडे़ पैमान ेपर प्रणालीगि पररिििनों 

की आिश्यकिा है। तशक्षकों की िैयारी भी एक चनुौिी ह;ै मध्यस्र्थ दशिन के दशिन को प्रभािी ढंग िे लाग ूकरन ेके 

तलए तशक्षकों को तजि गहराई िे िमझ की आिश्यकिा होिी ह ैिह िामारय व्याििातयक तिकाि िे परे ह,ै जो 
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व्यापक रूप िे अपनाने के तलए एक महत्िपणूि चनुौिी पेश करिी ह।ै अंििः, मध्यस्र्थ दशिन का "अनुभतूि" और 

"आचरण" पर ध्यान पारंपररक नीति-िंचातलि मेतरक्ि का उपयोग करके मूल्यांकन करना मतुश्कल हो िकिा ह,ै 

जो अक्िर मात्रात्मक पररणामों पर तनभिर करिे हैं।    

ताशलका 3: मध्यस्थ दिशन और राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 की तुलना 

आयाम मध्यस्थ दिशन राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 

प्रकृति/दायरा 
जीिन रूपांिरण के तलए एक दाशितनक प्रणाली, 

अतस्ित्िगि और मलूभिू।    

शैतक्षक िधुार के तलए एक राष्ट्रीय नीति, प्रणालीगि 

और िधुारिादी।    

तशक्षा का मखु्य 

उद्देश्य 

'पश ुचेिना' िे 'मानि चिेना' में पररिििन, 'जागतृि' 

और 'आचरणपणूििा' प्राि करना।    

भारि को िैतश्वक ज्ञान महाशति बनाना, िमग्र 

तिकाि और 21िीं िदी के कौशल का पोषण।    

मानिीय रूपांिरण 

की अिधारणा 

चेिना का गणुात्मक पररिििन, स्ियं, पररिार, िमाज, 

अतस्ित्ि और मानिीय आचरण की िमझ िे प्राि।    

बौतद्क, भािनात्मक, िामातजक, शारीररक, 

कलात्मक और नैतिक तिकाि का िमग्र दृतिकोण।    

मलू्यों के प्रति 

दृतिकोण 

अतस्ित्ि की िास्ितिकिा में तनतहि िाििभौतमक, 

ित्यापनीय, गरै-िांप्रदातयक मलू्य।    

भारिीय मलू्यों और िांस्कृतिक तिरािि पर 

आधाररि, नैतिक जागरूकिा और िामातजक 

तजम्मेदारी पर जोर।    

शैक्षतणक जोर 

स्ियं ि िह अतस्ित्ि में अरिेषण, िंिाद, 

िमालोचनात्मक िोच, कल्पना की स्ििंत्रिा, रटने के 

बजाय जानना-मानना- पहचानना और तनिािह 

करना।    

अनुभिात्मक, पछूिाछ-िंचातलि, तशक्षार्थी-कें तिि, 

चचाि-आधाररि तशक्षाशास्त्र।    

मलू्यांकन फोकि 
अनुभतूि, आचरण, व्यिहार और कायि में गणुात्मक 

पररिििन और आंिररक िमाधान।    

िैचाररक िमझ, िमग्र ररपोटि कािि, कौशल-आधाररि 

पररणाम।    

कायािरियन का 

पैमाना 

स्र्थानीयकृि पहलें, कायिशाला-आधाररि, व्यतिगि 

अध्ययन पर कें तिि।    

राष्ट्रीय स्िर की नीति, बडे़ पमैान ेपर प्रणालीगि 

पररिििन।    

दाशितनक आधार 
िह-अतस्ित्ििाद, अतस्ित्िमलूक मानि-कें तिि 

तचंिन, प्रत्यक्ष अनभुतूि पर आधाररि।    

भारिीय लोकाचार, 21िीं िदी की आिश्यकिाओ ं

और िैतश्वक मानकों पर आधाररि।    

 

V. मध्यस्थ दिशन को राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 के ढाांचे में एकीकृत करने के अवसर और चुनौशतयाां 

एकीकरण के अवसर: भारतीय ज्ञान परांपरा और मूल्य-आधाररत शिक्षा 

मध्यस्र्थ दशिन को NEP 2020 के ढाचंे में एकीकृि करन ेके कई महत्िपणूि अििर हैं, तिशेष रूप िे भारिीय ज्ञान 

प्रणाली और मूल्य-आधाररि तशक्षा के िंदभि में। 

1. मूल्य शिक्षा के शलए दािशशनक आधार: मध्यस्र्थ दशिन मलू्य तशक्षा के तलए एक गहरा, ित्यापनीय और 

िाििभौतमक दाशितनक आधार प्रदान कर िकिा ह।ै यह NEP 2020 के "भारि-कें तिि तशक्षा प्रणाली" के 
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लक्ष्य को मजबिू कर िकिा ह,ै मलू्यों को केिल तनदशेात्मक नैतिकिा के बजाय अतस्ित्ि में तनतहि िमझ 

के रूप में प्रस्ििु करके। यह एकीकरण NEP 2020 के "गणुित्ता" और "जिाबदहेी" स्िंभों को बढान ेमें 

मदद कर िकिा ह।ै यह मानि रूपांिरण के गणुात्मक मूल्यांकन के तलए एक ढाचंा प्रदान करिा ह,ै जो 

मात्रात्मक मेतरक्ि िे आगे बढिा ह।ै यतद तशक्षा का अंतिम लक्ष्य मानि रूपांिरण ह,ै िो तशक्षा की 

"गणुित्ता" को इि रूपांिरण की िीमा िे मापा जाना चातहए। मध्यस्र्थ दशिन इि गणुात्मक पररिििन का 

मलू्यांकन करन े के तलए एक ढांचा प्रदान करिा ह,ै उदाहरण के तलए, दखे ेगए व्यिहार, िंबंधों और 

आंिररक िमाधान के माध्यम िे, जो नीति की जिाबदहेी की आिश्यकिाओ ंके िार्थ िंरेतखि होिा ह।ै    

2. समग्र शवकास को बढाना: मध्यस्र्थ दशिन की मानि की व्यापक िमझ (जीिन + शरीर) और उिके 

जीिन के चार आयामों (अनभुूति, तिचार, व्यिहार, व्यििाय) िे NEP 2020 के िमग्र तिकाि ढांचे को 

िमदृ् तकया जा िकिा ह,ै यह ितुनतिि करिे हुए तक मानि की िभी आिश्यकिाओ ंको परूा तकया 

जाए।    

3. अनुभवात्मक सीखने को मजबूत करना: मध्यस्र्थ दशिन की स्र्थातपि शैक्षतणक तितधयां, जैि ेस्ियं-

अरिेषण, िंिाद और तचंिनशील अभ्याि, NEP 2020 के अनभुिात्मक और पछूिाछ-आधाररि िीखने 

पर जोर के तलए व्यािहाररक मॉिल प्रदान कर िकिी हैं।    

4. सामाशजक समस्याओां का समाधान: मध्यस्र्थ दशिन का आंिररक तिरोधाभािों को हल करन ेऔर 

मानि-मानि और मानि-प्रकृति िंबंधों में िामंजस्य स्र्थातपि करन े पर ध्यान िीधे NEP 2020 के 

"रयायिंगि और जीिंि ज्ञान िमाज" के तनमािण और जलिाय ु पररिििन जैिी िैतश्वक चनुौतियों का 

िमाधान करन ेके लक्ष्यों के िार्थ िंरेतखि ह।ै    

कायाशन्द्वयन में चुनौशतयाां: शिक्षक प्रशिक्षण, सांसाधन और प्रणालीगत अनुकूलन 

मध्यस्र्थ दशिन को NEP 2020 के ढांच ेमें एकीकृि करन ेमें कई महत्िपणूि चनुौतियां भी हैं: 

1. शिक्षक प्रशिक्षण और क्षमता शनमाशण: िबिे महत्िपणूि चनुौिी तशक्षकों के तलए मध्यस्र्थ दशिन के 

दाशितनक तिद्ांिों और शैक्षतणक तितधयों को आंिररक बनाने और प्रभािी ढंग िे प्रदान करन ेके तलए 

आिश्यक प्रतशक्षण का पैमाना और गहराई ह।ै यह िामारय कौशल-आधाररि प्रतशक्षण िे परे ह ैऔर 

तशक्षक की अपनी िमझ और जीिन में बदलाि की मांग करिा ह।ै    

2. सांसाधन आवांटन और बुशनयादी ढाांचा: अनभुिात्मक िीखन ेऔर मलू्य तशक्षा को प्रभािी ढंग िे लागू 

करन ेके तलए, तिशेष रूप िे दरूदराज के क्षेत्रों में, पयािि बतुनयादी ढांचे, िीखन ेकी िामग्री और तनरंिर 

तित्तीय िंिाधनों की आिश्यकिा होिी ह।ै    
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3. पररवतशन का प्रशतरोध: तशक्षकों, प्रशािकों, अतभभािकों और यहां िक तक छात्रों के बीच मौजदूा 

पारंपररक मानतिकिा िे प्रतिरोध को दरू करना एक चनुौिी ह,ै जो रटने पर आधाररि तशक्षा और परीक्षा-

कें तिि प्रणातलयों के आदी हो िकि ेहैं। "पररिििन के प्रतिरोध" की चनुौिी इि िर्थय िे बढ जािी ह ैतक 

मध्यस्र्थ दशिन तिश्वदृति में एक मौतलक बदलाि का प्रस्िाि करिा ह,ै जो मौजदूा प्रतिमानों के आदी लोगों 

के तलए परेशान करन ेिाला हो िकिा ह।ै इिका अर्थि यह ह ैतक एकीकरण के प्रयािों को र्थोपने के बजाय 

िंिाद और ित्यापन को प्रार्थतमकिा दनेी चातहए। यह इि बाि पर जोर दिेा है तक प्रतिरोध केिल नए 

तनयमों या पाठ्यिम के बारे में नहीं ह,ै बतल्क यह गहरी मारयिाओ ंऔर िमझ को चनुौिी दिेा ह।ै इितलए, 

प्रभािी कायािरियन के तलए आत्म-अरिेषण और ित्यापन की प्रतिया आिश्यक ह,ै जो व्यतिगि 

स्ििंत्रिा का िम्मान करिी ह।ै    

4. पाठ्यक्रम एकीकरण: मध्यस्र्थ दशिन की अिधारणाओ ंको मौजदूा पाठ्यिम में एक अलग तिषय के 

रूप में नहीं, बतल्क िभी तिषयों में व्याि होने के रूप में िहज रूप िे एकीकृि करना एक चनुौिी ह।ै    

5. मूल्याांकन तांत्र: चेिना तिकाि और मानिीय आचरण के गुणात्मक पहलुओ ंका मलू्यांकन करन ेके तलए 

मजबिू और उपयिु मूल्यांकन ढांचे तिकतिि करना, केिल िंज्ञानात्मक या कौशल-आधाररि पररणामों 

के बजाय।    

6. स्केलेशबशलटी: स्र्थानीयकृि मध्यस्र्थ दशिन की पहलों की िफलिा को राष्ट्रीय नीतिगि ढांचे में बदलना, 

तितिध िामातजक-िांस्कृतिक िंदभों में गणुित्ता बनाए रखिे हुए महत्िपूणि चनुौतियां प्रस्ििु करिा ह।ै    

VI. शनष्ट्कषश एवां अनुिांसाएां 

मानवीय रूपाांतरण के शलए एकीकृत दृशिकोण का महत्व 

मानिीय रूपांिरण एक जतटल और बहुआयामी प्रतिया ह ै तजिके तलए तशक्षा में एक एकीकृि दृतिकोण की 

आिश्यकिा ह।ै यह ररपोटि दशाििी ह ैतक मध्यस्र्थ दशिन की दाशितनक गहराई और राष्ट्रीय तशक्षा नीति 2020 के 

प्रणालीगि नीतिगि िधुारों का िंशे्लषण, एक ऐिे तशक्षा पाररतस्र्थतिकी िंत्र का तनमािण कर िकिा ह ैजो न केिल 

कुशल व्यतियों का उत्पादन करिा ह,ै बतल्क नैतिक रूप िे िदुृढ, िामातजक रूप िे तजम्मेदार और आंिररक रूप 

िे िलुझे हुए मानिों का भी तनमािण करिा ह।ै इि िरह का एकीकरण एक िामंजस्यपणूि िमाज और प्रकृति के िार्थ 

ििि िहअतस्ित्ि की ओर ले जाएगा। 

नीशत शनमाशताओां और शिक्षाशवदों के शलए शवस्तृत अनुिांसाएां 

मध्यस्र्थ दशिन के तिद्ांिों को NEP 2020 के ढांचे में प्रभािी ढंग िे एकीकृि करन ेऔर मानिीय रूपांिरण के 

लक्ष्य को प्राि करन ेके तलए, तनम्नतलतखि तिस्ििृ अनशंुिाएं प्रस्ििु की जािी हैं: 
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पाठ्यक्रम शवकास 

● पायलट कायशक्रम और मॉड्यूल: मध्यस्र्थ दशिन के िह-अतस्ित्ि, मानि पहचान और मानिीय आचरण 

के तिद्ांिों पर आधाररि पायलट कायििम और मॉि्यलू तिकतिि तकए जाएं। इरहें प्रारंतभक बचपन िे 

उच्च तशक्षा िक तितभरन तिषयों में एकीकृि तकया जाना चातहए।    

● मूल्य शिक्षा का एकीकरण: मध्यस्र्थ दशिन के िाििभौतमक मानिीय मूल्यों के ढांचे िे प्ररेणा लेि ेहुए, 

मलू्य तशक्षा को कोर पाठ्यिम में स्पि रूप िे बनुा जाए, बजाय इिके तक इिे एक अलग तिषय या नैतिक 

तनदशे के रूप में माना जाए।    

● अांतःशवषय पररयोजनाएां: िह-अतस्ित्ि के दृतिकोण िे मानि-मानि और मानि-प्रकृति िंबंधों का 

अरिेषण करन ेिाली अंिःतिषय पररयोजनाओ ंपर जोर तदया जाए।    

िैक्षशणक नवाचार 

● प्राथशमक शिक्षण पद्शतयाां: अनभुिात्मक तशक्षा, स्ियं-अरिेषण और िंिाद को प्रार्थतमक तशक्षण 

पद्तियों के रूप में प्रार्थतमकिा दी जाए, जो मध्यस्र्थ दशिन और NEP 2020 दोनों के िार्थ िंरेतखि हों।    

● आलोचनात्मक सोच और शववेक: छात्रों को िास्ितिकिा और मलू्यों पर प्रस्िािों को अपने स्ियं के 

अनभुि और िकि  के माध्यम िे ित्यातपि करन ेकी अनमुति दिेे हुए, आलोचनात्मक िोच और तििेक 

को प्रोत्िातहि तकया जाए।    

● शवश्वास-आधाररत शिक्षण वातावरण: तशक्षकों और छात्रों के बीच तिश्वाि और आपिी पतूिि पर 

आधाररि िीखन ेका माहौल तिकतिि तकया जाए, भय और प्रलोभन िे दरू।    

शिक्षक सिशिकरण और प्रशिक्षण 

● व्यापक प्रशिक्षण कायशक्रम: तशक्षकों के तलए व्यापक, दीघिकातलक प्रतशक्षण कायििम िैयार तकए जाएं 

जो मध्यस्र्थ दशिन की दाशितनक िमझ पर ध्यान कें तिि करें, तजिि ेतशक्षक मानिीय आचरण के तिद्ांिों 

को आत्मिाि कर िकें ।    

● स्वयां-अन्द्वेषण के अवसर: तशक्षकों को अिधारणाओ ंके स्ियं-अरिेषण और ित्यापन के अििर प्रदान 

तकए जाएं, यह पहचानि ेहुए तक एक तशक्षक की अपनी िमझ प्रभािी मलू्य तशक्षा के तलए महत्िपूणि ह।ै    

● मेंटरशिप कायशक्रम: अनभुिी जीिन तिद्या तचतकत्िकों द्वारा मखु्यधारा के तशक्षकों का मागिदशिन करन े

के तलए मेंटरतशप कायििम स्र्थातपि तकए जाएं।    
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मूल्याांकन सुधार 

● गुणात्मक मूल्याांकन ढाांचे: गणुात्मक मूल्यांकन ढांचे तिकतिि तकए जाएं जो मानिीय आचरण, िंबंधों 

और स्ियं-िमाधान में छात्रों की प्रगति का मलू्यांकन कर िकें , मौजदूा िंज्ञानात्मक और कौशल-आधाररि 

मलू्यांकनों के परूक के रूप में।    

● सहकमी और स्वयां-मूल्याांकन: तचंिनशील प्रर्थाओ ंऔर आपिी मलू्यांकन को बढािा दनेे के तलए 

िहकमी और स्ियं-मलू्यांकन तितधयों को शातमल तकया जाए।    

अनुसांधान और प्रलेखन 

● िैक्षशणक अनुसांधान और केस स्टडीज: तितभरन शैक्षतणक िेतटंग्ि में मध्यस्र्थ दशिन के कायािरियन पर 

शैक्षतणक अनिंुधान और केि स्टिीज का िमर्थिन तकया जाए, ििोत्तम प्रर्थाओ,ं चनुौतियों और पररणामों 

का दस्िािेजीकरण तकया जाए।    

● सहयोग: मध्यस्र्थ दशिन तचतकत्िकों और शैतक्षक शोधकिािओ ंके बीच िहयोग को ितुिधाजनक बनाया 

जाए िातक NEP 2020 ढांचे के भीिर मानि रूपांिरण पर इिके प्रभाि का व्यितस्र्थि रूप िे मलू्यांकन 

तकया जा िके।    

सामुदाशयक जुडाव 

● अशभभावक और सामुदाशयक भागीदारी: शैतक्षक प्रतिया में अतभभािक और िामदुातयक भागीदारी 

को बढािा तदया जाए, मानिीय मलू्यों और एक िामंजस्यपणूि िमाज की दृति की िाझा िमझ को बढािा 

तदया जाए।    

● सावशजशनक कायशिालाएां और सांवाद: मध्यस्र्थ दशिन और िमकालीन िामातजक चनुौतियों के तलए 

इिकी प्रािंतगकिा के बारे में जागरूकिा बढाने के तलए िाििजतनक कायिशालाएं और िंिाद आयोतजि 

तकए जाएं।    

ये अनशंुिाएं एक ऐिे तशक्षा प्रणाली के तनमािण की तदशा में एक मागिदशिक के रूप में कायि करिी हैं जो न केिल 

अकादतमक रूप िे उत्कृि हो, बतल्क मानि की गहरी आकांक्षाओ ंको भी परूा करिी हो, तजिि ेएक अतधक 

िामंजस्यपणूि, रयायिंगि और ििि भतिष्ट्य का मागि प्रशस्ि हो िके। 
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